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ВЫПИСКА   ИЗ    ПОЛОЖЕНИЯ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5  

имени Героя Советского Союза Б.А. Смирнова»  

города Воткинска Удмуртской Республики 

(МБОУ СОШ № 5) 

 

 1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 5 (далее - Положение), 

определяет порядок и условия оплаты труда работников МБОУ СОШ № 5 (далее – Школа). 

 2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Положением об оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций 

и иных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки УР, 

утвержденных Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 15.07.2013г. № 315 

(с изменениями), Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению образования Администрации города Воткинска, 

утвержденного Постановлением Администрации города Воткинска от 29.12.2023г. № 1666 (с 

изменениями), Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28.08.2020г. № 401 

(с изменениями 27.04.2024г. №237), Постановления Правительства Российской Федерации от 

11.07.2024г. № 940, Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 22.08.2024г. 

№ 447, Соглашением между Министерством образования и науки Удмуртской Республики и 

Удмуртской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024-2027гг.  

 

. . .  

 

   28. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера сроком на  учебное 

полугодие: 

 28.1. доплата учителям: 

- за осуществление функций наставника до 15% от должностного оклада; 

 

. . .  

 

- за выполнение функций координатора внедрения  целевой модели наставничества до 30% от 

должностного оклада; 

 

. . .  
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