
Аналитическая справка 

об итогах реализации мероприятий по внедрению ЦМН (на 25.05.2022) 

 

МБОУ СОШ №5 

(наименование ОУ) 

 

1. Работа по реализации мероприятий по достижению результата: 

на 25.05.2022 организована на основании документов учрежденческого уровня: 

- Приказ ОО о внедрении Целевой модели наставничества; 

- Приказ о назначении куратора по внедрению ЦМН; 

-  Положение по организации наставничества в ОО; 

- Дорожная карта внедрения Целевой модели наставничества 

 

2. В 2022 году организованы мероприятия по вовлечению педагогов в различные 

формы сопровождения и наставничества, в том числе: 

 

№ 

п/п 

Форма наставничества количество вовлеченных в различные формы 

сопровождения и наставничества, в т.ч.: 

Педагог педагогов  

 

1 Учитель - учитель 2 2 

Список наставнических пар 

№ Наставник  Наставляемый Форма 

1 Стерхова Надежда Васильевна Коньшина Ольга Вячеславовна Опытный педагог-

молодой 

специалист 

 

2 Волкова Инна Сергеевна Яровикова Диана Игоревна Опытный педагог-

молодой 

специалист 

 

 

3 Учреждением разработаны дорожные карты внедрения целевой модели наставничества.  

4 В учреждении также: 

1) Проведен семинар по вопросам внедрения ЦМН, 

2) разработаны программы наставничества, 

3) обеспечено формирование баз данных наставничества, 

4) актуализирована информация о реализации ЦМН на сайте учреждения 

5 В мае 2022 года проведен внутренний мониторинг реализации и эффективности 

программ наставничества и на празднике Чести и Гордости школы отмечены педагоги-

наставники благодарственными письмами. 

 

  

 

 

Ответственный куратор 

 

 Е.В.Лимонова 

 

 

 

 


